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 بسمه تعالی

دستور العمل اجرایی ضوابط نحوه تخصیص امتیاز به شاخص های ارزشیابی برای احراز رتبه و ارتقاء 

 به رتبه بالاتر اعضاء غیر هیات علمی دانشگاه بناب
 

 

 مقدمه
و تلاش برنامه ریزی شده همه جانبه از سوی مدیران ارشد، مدیران میانی و    بی تردید بهبود و ارتقای بهره وری و اثر بخشی فعالیت های کارکنان مستلزم کوشش    

ود نظام ها، قوانین، بخشتتنامه ها، کلیه افراد ذیربط و همه کارکنان استتت که دود نیازمند بهبود شتترایط کار و ت ییر م رکه ها و روش های انییزشتتی کارکنان، بهب

دستتتورالعما اجرایی ارتقای رتبه  "6"اده و بکارگیری فناوری در انجام فرایند های کاری و غیره می باشتتدب بنابراین به استتتناد مادهدستتتور العملها، روشتتها و استتت 

شادص های      صیص امتیازات مربوط به اجرای  ضای غیر هیات علمی، ن وه تخ سه آیین نامه         "4"مادهاع شماره  ست  ضوع پیو ستورالعما اجرایی ارتقاء رتبه ) مو د

 آیین نامه استخدامی اعضای غیر هیات علمی به شرح ذیا تهیه و تدوین شده استب "24"استخدامی اعضای غیر هیات علمی( در راستای ماده 

عضای غیر هیات علمی به ادتصار آیین نامه، دستور العما اجرایی ارتقاء رتبه اعضای     در این دستور العما دانشیاه بناب به ادتصار دانشیاه، آیین نامه استخدامی ا      

 شده استبو عضو غیر هیات علمی مشمول ارتقاء به ادتصار عضو بکار برده  غیر هیات علمی به ادتصار دستورالعما اجرایی

 هدف (1ماده
 بثر بخشیآموزشی و اجرایی بمنظور افزایش کارایی و اارتقای رتبه اعضای غیر هیات علمی دانشیاه بر اساس سوابق علمی، 

 شرایط (2ماده
لازم از عواما  آئین نامه استخدامی اعضای غیر هیات علمی در صورت کسب حد نصاب     "24"اعضای واجد شرایط با داشتن شرایط ت صیلی و تجربی موضوع ماده        

سه     شروط به اینکه میانیین امتیازات مربوط به ارزیابی  ضای رتبه آنان   ذیا، م سه، دو و یک از  سال منتهی به تقا ، «80»، «75»به ترتیب برای رتبه های مهارتی، 

 می یابندب ءاجرایی پس از تایید رئیس دانشیاه به رتبه بالاتر ارتقا با تصویب هیات ،کمتر نباشد درصد « 90»و « 85»

 :زمینه فعالیتهای وی را در امور مشروحه ذیا فراهم نمایددانشیاه می تواند علاوه بر وظایف پست مورد تصدی عضو، ه(تبصر 

 بمطالعه و ت قیق در زمینه وظایف م وله و همکاری در پروژه های ت قیقاتی و مطالعاتی مرتبط با وظایف ش لی -الف 

 بتلاش برای ارتقای سطح علمی به منظور ارائه پیشنهادهای جدید در جهت افزایش سطح کی ی ددمات دانشیاهی -ب

 بتلاش برای دستیابی به آدرین اطلاعات علمی و تجربیات ملی و بین المللی جهت ارتقای کی ی حوزه فعالیت دود -ج

 بنوآوری در وظایف م وله به گونه ایی که موجب افزایش اثر بخشی و کارایی حوزه فعالیت عضو شود -د

 بربوطاست اده از فن آوری های نوین در ارتباط با حوزه فعالیتهای م -ه

 مدرک تحصیلی (3ماده
  می توانند ارتقاء یابندب 3اعضای دارای مدرک ت صیلی کاردانی یا سطح یک حوزه حداکثر تا رتبه 

 اعضای دارای مدرک کارشناسی و یا سطح دو حوزی می توانند تا رتبه دو ارتقاء یابندب 

 می توانند تا رتبه یک ارتقاء یابندب اعضای دارای مدرک کارشناسی ارشد و بالاتر و یا سطح سه حوزی و بالاتر 

امتیاز « دوسوم »و کسب حداقا  « 2» سال توقف در رتبه  8 با حداقاقرار دارند « 2»در موارد داص اعضای دارای مدرک ت صیلی کارشناسی که در رتبه     (تبصره 

برای فعالیت های علمی، پژوهشی و فرهنیی   تعیین شده  از حداکثر امتیازات « سه چهارم » از حداکثر امتیازات تعیین شده برای سوابق اجرایی و تجربی و کسب    

ست عضو،    عواما چهارگانه،   امتیاز از مجموع « 1160»حداقا  و کسب   سازمانی م ا ددمت و  با دردوا صویب هیات اجرایی به رتبه    موافقت واحد   ءیک ارتقا ت

  می یابندب
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 حداقل امتیازبرای ارتقاء (4ماده
  امتیاز مورد نیاز و قابا م اسبه از مجموع عواما چهارگانه برای ارتقاء حداقا

 امتیاز مورد نیازحداقا  موضوع ردیف

 دکتری تخصصی کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی

 600 540 500 470 به رتبه مهارتی ءارتقا 1

3به رتبه  ءارتقا 2  680 720 770 850 

2به رتبه  ءارتقا 3  - 930 1000 1100 

1به رتبه  ءارتقا 4  - - 1200 1300 

 بالاترمدت توقف لازم برای ارتقاء به رتبه  (5ماده
بالاتر، حداقا زمان توق                         به  به رت به  قاء از یک رت به مقدماتی قرار می گیرند و برای ارت به استتتتخدام دانشتتتیاه در می آیند در رت  ف، مطابق ماده  اعضتتتایی که 

 دبئین نامه به شرح جدول ذیا می باشآ" 24"

 بالاتر رتبه به ءارتقا برای لازم توقف مدت حداقا جدول

 )سال(قبا رتبه در توقف مدت حداقا ت صیلی مدرک رتبه ردیف

 مقدماتی 1

 0 حوزه یک سطح یا کاردانی

 0 حوزه دو سطح یا کارشناسی

 0 حوزه سه سطح یایا دکتری حرفه ای   ارشد کارشناسی

 0 حوزه چهار سطح یا تخصصی دکتری

 مهارتی 2

 8 حوزه یک سطح یا کاردانی

 6 حوزه دو سطح یا کارشناسی

 5 حوزه سه سطح یا دکتری حرفه ای یا  ارشد کارشناسی

 4 حوزه چهار سطح یا تخصصی دکتری

 3رتبه  3

 10 حوزه یک سطح یا کاردانی

 6 حوزه دو سطح یا کارشناسی

 5 حوزه سه سطح یا دکتری حرفه ای یا  ارشد کارشناسی

 4 حوزه چهار سطح یا تخصصی دکتری

4 

 

 2رتبه 

 

 6 حوزه دو سطح یا کارشناسی

 6 حوزه سه سطح یا دکتری حرفه ای یا  ارشد کارشناسی

 6 حوزه چهار سطح یا تخصصی دکتری

 1رتبه  5
 6 حوزه سه سطح یا دکتری حرفه ای یا  ارشد کارشناسی

 6 حوزه چهار سطح یا تخصصی دکتری

یک سال پایه دریافتی  هر دارای شرایط پایه بوده و احراز نموده اند، به تعداد 22ماده  بند هایو تمامی  21ماده « 3»بند ب تبصره در صورتی که عضو از   (1تبصره 

 سنوات ددمت م اسبه دواهد شدب

آئین نامه( این  52 هدما 2با پذیرش باشد )موضوع تبصره    در صورتی که عضو مدرک ت صیلی بالاتری را ارائه دهد که با تایید و تصویب هیات اجرایی قا      (2تبصره 

 بمیزان توقف در رتبه فعلی بصورت فرمول ذیا م اسبه می شودد و وش عضو با همان رتبه و پایه قبلی تطبیق داده می

 (بر مبنای)روز(*میزان باقیمانده توقف با مدرک ت صیلی قبلی بر مبنای )روزحداقا مدت توقف مورد نیاز در مدرک ت صیلی جدید      

 = میزان توقف در رتبه فعلی بر مبنای )روز( ------------------------------------------------------------------------------------    

 حداقا مدت توقف مورد نیاز در مدرک ت صیلی قبلی بر مبنای)روز(                                                  

صره  سایر      (3تب شده از  ضای منتقا  س  اع سب رتبه مبدا د شد به رتبه » ،«پایه به مهارتی»، «مقدماتی به مقدماتی») تیاههای اجرایی بر ح خبره به » ، «3ار

 اعمال دواهد شدب( «1عالی به رتبه»و « رتبه
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 نحوه محاسبه امتیاز سوابق تحصیلی (6ماده
 مدرک ت صیلی                  ردیف

 عواما ارتقاء

کاردانی با لی مدرک ت صی

 همتراز با آن

مدرک ت صیلی کارشناسی با 

 همتراز با آن

مدرک ت صیلی کارشناسی ارشد 

 با همتراز با آن

دکتری با مدرک ت صیلی 

 همتراز با آن

 350 280 210 140 سوابق ت صیلی 1

 ن وه توزیع امتیازات سوابق ت صیلی ( 6-1

 سوابق ت صیلی درصد عنوان ردیف

کاردانی 

 امتیاز(140)سقف

 کارشناسی

 امتیاز( 210)سقف

کارشناسی ارشد 

 امتیاز( 280)سقف

 دکتری

 امتیاز( 350)سقف

40% با ش امیزان ارتباط مدرک ت صیلی  1  56 84 112 140 

40% م ا ادذ مدرک ت صیلی 2  56 84 112 140 

20% معدل مدرک ت صیلی 3  28 42 56 70 

 (%40)حداکثر بارتباط رشته ت صیلی با ش ا مورد تصدی( 1-1-6

 بامتیاز بند فوق%100برای ارتباط رشته ت صیلی با ش ا مورد تصدی کاملا مرتبط  -الف

 بامتیاز بند فوق %80رشته ت صیلی با ش ا مورد تصدی تا حدودی مرتبطبرای ارتباط   -ب

 بامتیاز بند فوق %60برای ارتباط رشته ت صیلی با ش ا مورد تصدی غیر مرتبط  -ج

 (%40)حداکثربدانشیاه م ا ادذ مدرک ت صیلی( 2-1-6

 بامتیاز بند فوق %100کلیه دانشیاه ها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی -الف

 بامتیاز بند فوق %90کلیه دانشیاه های آزاد، پیام نور و موسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی  -ب

غیر  _غیر دولتی  آموزش عالی  و موسسات  ،سازمان مدیریت صنعتی علمی و کاربردی، دانشیاه فنی و حرفه ای، مرکز آموزش مدیریت دولتی  دانشیاه جامع -ج 

 بامتیاز بند فوق %80ر صورت داشتن مجوز از شورای گسترش آموزش عالی انت اعی د

 .امتیاز دوره های رسمی تعلق می گیرد %80به دوره های معادل در دانشیاه های فوق  (تبصره 

  (%20)حداکثر بمعدل مدرک ت صیلی( 3-1-6

 .درصد امتیاز معدل قابا احتساب می باشد100و بالاتر، 16برای معدل  -الف

 .درصد امتیاز معدل قابا احتساب می باشد 80، 99/15تا 12برای معدل  -ب

 .درصد امتیاز معدل قابا احتساب می باشد70، 99/11تا 10برای معدل  -ج

به ترتیب معادل یکی از  اجرایی ببب در مدرک دانشیاهی قید شده باشد با نظر هیاتبببببببببب)ج( و ب ،)ب( ،معدل هایی که به صورت ممتاز، عالی و ببب یا )الف(  (1تبصره

 .الف، ب و ج منظور دواهد شد ردی های

در نظر گرفته  14مدرک کارشناسی ارشد معدل  برای  و  12 معدل   مدارک کارشناسی  برای  عضو،  قید نشدن معدل در دانشنامه ت صیلی  در صورت  (2تبصره

  دبشو می
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 ینحوه محاسبه امتیاز سوابق اجرایی و تجرب (7ماده

 سقف امتیاز سوابق اجرایی و تجربی 

 رتبه                  ردیف

 عواما ارتقاء

3رتبه  رتبه مهارتی  2رتبه   1رتبه    

 امتیاز« 490»تا « 140» امتیاز« 385»تا « 110» امتیاز« 290»تا « 85» امتیاز« 210»تا « 60» سوابق اجرایی و تجربی 1

 ن وه توزیع امتیازات به ازای هر سال سابقه ددمت دولتی( 7-1

  .امتیاز 20به ازای هر سال سابقه ددمت دیپلم -الف

 امتیازب 25زای هر سال سابقه ددمت فوق دیپلم ابه  -ب

 . امتیاز 30ه ازای هر سال سابقه ددمت لیسانسب -ج

 . امتیاز 35ای هر سال سابقه ددمت فوق لیسانس به از -د

 امتیازب 40به ازای هر سال سابقه ددمت دکترا  -و

 بن وه توزیع امتیازات به ازای هر سال سوابق مدیریتی( 7-2

 . امتیاز 10مدیر کا و همتراز  -الف

 . امتیاز 5/8معاون مدیر کا و همتراز  -ب

 . امتیاز 5/6ریس اداره،گروه و همتراز  -ج

 . امتیاز 5/4کارشناس مسئول و همتراز  -د

 ببهره مند شوند مربوط به سابقه مدیریتیتوانند از امتیاز ت صیلی دانشیاه موجود می باشد میتشکیلات  لیتی که درافراد با ابلاغ انشایی عهده دار مسئو (تبصره

 (امتیاز 50)حداکثر  بسیون مصوبین وه توزیع امتیازات به ازای عضویت در هر شورا، کمیته، کارگروه، هیات و کم (7-3

 بامتیاز 6به ازای هر سال به ازای هر سال سابقه عضویت در شوراها، کمیته ها، کارگروهها و هیات ها که به موجب قانون ایجاد شده اند در هر کمیته 

 سوابق آموزشی محاسبه نحوه (8ماده

 سقف امتیاز سوابق آموزشی 

 رتبه                  ردیف

 عواما ارتقاء

3رتبه  رتبه مهارتی  2رتبه   1رتبه    

 امتیاز« 280»تا « 70» امتیاز« 220»تا « 55» امتیاز« 170»تا « 40» امتیاز« 120»تا « 30» سوابق آموزشی 1

 امتیاز( 5/0)ببه ازای هر ساعت دوره آموزشی مصوبو (  امتیاز 75)بحداکثر ن وه توزیع امتیازات فراگیری و یا ارائه دوره های آموزشی( 8-1

 امتیازب 90رتبه مهارتی حداکثر -الف

 امتیازب 5/127حداکثر 3رتبه  -ب

 بامتیاز 165حداکثر  2رتبه  -ج

 بامتیاز 210حداکثر  1رتبه  -د

صر  شی و همچنین گواهی         ه( تب سمینارهای علمی و آموز شد و  شده با شمول طرح ارائه   هایآموزش هایی که در چهار چوب نظام آموزش کارکنان دولت به افراد م

 ول اداری و بهروری دانشیاهب، ت صادره از موسسات یا دانشیاه های معتبر و مورد تائید که برابر ضوابط مصوب انجام گرفته باشد پس از تائید مدیریت برنامه و بودجه

  (امتیاز 40)حداکثربز طریق انتقال تجارب ش لیآموزش به همکاران ا( 8-2

نمایند و این  تجربه در صورتیکه هر یک از کارشناسان به نیروهای ت ت سرپرستی دود و یا سایر همکارانی که ارتباط ش لی دارند به روش استاد و شاگردی انتقال         

 بامتیاز8رایی برسد، به ازای هر ن ر آموزشهمکار و مدیر واحد ذیربط و تصویب هیات اجموضوع به تایید 

 .ته ش لی دز زمان آموزش را باید داشته باشدشسال سابقه کار در همان ر3آموزش دهنده باید دارای( تبصره

 

 



  5                                    بنابدانشگاه  خصیص امتیاز به شاخص های ارزشیابی ارتقا ی رتبه اعضای غیر هیات علمی دستور العمل اجرایی ضوابط نحوه ت

 
 (امتیاز105)حداکثر برای بندهای الف تا واوب با ارائه مدرک ،میزان تسلط و است اده از نرم افزار( 8-3

 (امتیاز Excel15.( نرم افزار ص  ه گستر -الف

 (امتیاز Word15 .( نرم افزار واژه پردازها  -ب

 امتیاز( Access   ).15نرم افزار بانکهای اطلاعاتی -ج

 (امتیاز Power point15 .(  ارائه مطالبنرم افزار  -د

 (امتیاز Internet15 .( م اهیم پایه فناوری اطلاعات و اطلاعات و ارتباطاتنرم افزار  -و

 امتیاز( 30نرم افزار های تخصصی در زمینه ش ا مورد تصدیب) -ه

  .تعلق می گیرد های بندهای الف تا واوبه دارندگان مدرک ت صیلی مرتبط با رایانه حداکثر امتیاز (1تبصره

 می باشدب Wordشاما مهارتهای مبانی، ویندوز و  ICDL2و دوره  Excellو Power point ،Access ،Internet شاما مهارتهای مبانی 1ICDLدوره( 2تبصره

 (امتیاز 60)حداکثر بدارجیتسلط و آگاهی به زبان ( 8-4

تایر زبانهای زنده دنیا بوده و به منظور ستنجش و      ،    MSRTگواهی م استبه امتیاز این بند واجدین   منظور از تستلط و آگاهی به زبان دارجی، زبان انیلیستی یا س

TOEFL ،IELTS،MCHE  مورد تایید می باشدب  

 .دانشیاههای دولتی نیز مورد تایید می باشددر صورت داشتن مدرک صادره از ( 1تبصره

 .قابا احتساب استامتیاز  30و  20، 10به ترتیب  زبان دارجی  های به دارندگان مدرک ت صیلی لیسانس، فوق لیسانس و دکتری در رشته (2تبصره

 (امتیاز25)حداکثر بتوسعه فردی( 8-5

 ببا تایید مدیرذیربط وظایف ش لی به روش دود آموزی مییرددکسب دانش که منجر به افزایش بهره وری عضو در انجام 

 امتیاز عنوان ردیف

 10 نظم و انظباط کاری 1

 10 شایستیی و قابلیت فردی و استمرار در بهبود 2

 10 حجم کار و پیییری کارهای م وله 3

 10 ن وه تعاما در م یط کار و کی یت عملکرد 4

 10 پاسخیویی و اطلاع رسانی 5

 نحوه محاسبه امتیاز فعالیتهای علمی، پژوهشی و فرهنگی( 9ماده

 سقف امتیاز فعالیتهای علمی، پژوهشی و فرهنیی به شرح جدول ذیا دواهد بود

 رتبه                  ردیف

 عواما ارتقاء

3رتبه  رتبه مهارتی  2رتبه   1رتبه    

امتیاز 170تا  امتیاز 120تا  سوابق آموزشی 1 امتیاز 220تا   امتیاز 280تا    

 (امتیاز 60)حداکثربه پیشنهاد نوع و ابتکاریارائ( 9-1

 ده باشتتد، بربه ازای هر پیشتتنهاد مناستتب که با ارائه مستتتندات کافی و مورد تایید واحد ذیربط منجر به کاهش هزینه ها و ارتقاء کی یت و ستترعت ددمات شتت   

به تصتتتویب معاونت مربوطه          باشتتتد برای هر مورد به شتتترح ذیا اعطای امتیاز دواهد شتتتد             حستتتب میزان اثر بخشتتتی که   .یا رئیس دانشتتتیاه رستتتیده 

 بامتیاز 30از حداکثرامتی  5در صورت ارائه هر پیشنهاد نو و ابتکاری -الف

  بامتیاز 30امتیاز حداکثر 5 در دانشیاه هر پیشنهاد نو و ابتکاری یی شدندر صورت اجرا -ب

  ب) بدون سقف امتیاز(ش ا اکتشاف و ادتراع مرتبط با( 9-2

 امتیازب 10مورد یربط رسیده باشد به ازای هر چنانچه فردی از کارکنان اکتشاف و ادتراع مرتبط با ش ا داشته باشد که به تایید مراجع ذ

 ب) بدون سقف امتیاز(انتشار مقالات در مجلات معتبر( 9-3

 بامتیاز 7امتیاز و مجلات بین المللی  4رتبط با ش ا در مجلات دادلیبه ازاء هر مقاله چاپ شده در نشریات علمی پژوهشی م -الف

 بامتیاز 4امتیاز و مجلات بین المللی  2به ازاء هر مقاله چاپ شده در نشریات علمی ترویجی مرتبط با ش ا در مجلات دادلی -ب
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  ب) بدون سقف امتیاز(ارائه مقالات در سمینارهای علمی( 9-4

 بامتیاز 7بین المللی  امتیاز و سمینار های 3ملی  امتیاز و سمینار های 2با ش ا در سمینارهای دادلی مرتبط  مقالات منتشر شده

 )بدون سقف امتیاز(بتالیف و ترجمه کتاب( 9-5

 امتیازب  2 تالی ی و ترجمه کتابهای غیر مرتبط ز وامتیا 10امتیاز و هر کتاب ترجمه شده مرتبط با ش ا  15به ازای هر کتاب تالی ی مرتبط با ش ا 

 (امتیاز 30)حداکثر بارائه طرحهای ت قیقاتی( 9-6

 بامتیاز 5به ازای هر طرح مورد تصویب قرار گرفته باشد  چنانچه هر یک از کارکنان طرح ت قیقاتی مرتبط با ش ا را ارائه و طرح مذکور در شورای پژوهشی دانشیاه     

 .در صورتی که گزارش فوق بصورت مقاله منتشر شده باشد امتیاز تعلق نمی گیرد( تبصره

 (امتیاز 20ثر )حداکبارائه گزارشهای موردی( 9-7 

یا رئیس  عاونت مربوطهارائه گزارشهای موردی شاما اصلاح روشها، تدوین و بازنیری آیین نامه ها و دستور العما ها، مستندسازی فرآیند فعالیتها که به تصویب م         

 .امتیاز با تایید مدیر مربوطه 5دانشیاه رسیده باشد برای هر مورد 

 (امتیاز 50داکثرحب)ریافت لوح تشویق و تقدیرد( 8- 9

 بامتیاز 20به ازای هر لوح تشویقی از رئیس جمهور  -الف 

 امتیازب 18وزیر  و به ازای هر لوح تشویقی از معاون رئیس جمهور -ب 

 بامتیاز 15استاندار  ، معاون وزیر وبه ازای هر لوح تشویقی از رئیس دانشیاه -ج 

 بامتیاز 12و فرماندار استاندارمعاون  ،دانشیاه به ازای هر لوح تشویقی از معاون -د 

 بامتیاز 10اجرایی دانشیاه و همتراز  انبه ازای هر لوح تشویقی از مدیر -و 

  امتیاز( 50)حداکثربکسب عنوان مدیر یا کارمند نمونه فقط یکبار (9-9 

 بامتیاز 50به ازای هر بار کسب عنوان نمونه کشوری  -الف

 بامتیاز 40به ازای هر بار کسب عنوان نمونه در سطح وزارت یا استانی  -ب

 بامتیاز 30به ازای هر بار کسب عنوان نمونه در سطح دانشیاه یا شهرستان  -ج 

 .دواهد شد مکتسبه احتسابدر صورتی که فرد در دو بند بعنوان مدیر یا کارمند نمونه شود بالاترین نمره ( تبصره 

 (امتیاز 50)حداکثر برضایتمندی و تکریم ارباب رجوع (9-10 

صورت اجرای   شیاه  طرح تکریم  در  شابه منظور دواهد          ارباب رجوع در دان سط امور اداری با عناوین م شده امتیاز مربوط تو ستخراج  سنجی و نتایج ا ساس نظر  برا

 برفتنظر مسئول مستقیم ملاک عما قرار دواهد گ فوق در صورت عدم اجرای طرح وشد

 ز(امتیا 40)حداکثر بمشارکت در فعالیتهای فرهنیی( 9-11

 امتیازب 25مربوطه پایبندی به ارزش های ادلاقی، رعایت شعائر اسلامی و هنجارهای جامعه و گسترش و تقویت ادلاق در م یط کار با تایید مدیر  -الف 

 بامتیاز10عضویت و مشارکت در فعالیتهای فرهنیی بسیج  -ب 

 ز(امتیا 30)حداکثر بکسب مدال های ورزشی( 9-12 

 بامتیاز 30کسب مدال ورزشی درکشور  -الف

 بامتیاز 20کسب مدال ورزشی در استان  -ب

 بامتیاز 10کسب مدال ورزشی در شهرستان  -ج

 ( حد نصاب میانیین امتیاز ارزیابی سه سال آدر منتهی به تقاضای رتبه 9-13

 رتبه ردیف

 میانیین امتیاز ارزیابی

 1رتبه  2رتبه  3رتبه  رتبه مهارتی

 90 85 80 75 امتیاز ارزیابی 1
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 سایر( 10ماده

ستثنای     ( 10-1 سبه امتیاز پیشرفت از یک رتبه به رتبه بالاتر، به ا سایرفعالیتها از زمان ک     امتیازدر م ا سب رتبه  سوابق ت صیلی و اجرایی امتیاز بدست آمده برای 

 دبقبلی در نظر گرفته می شو

سوابق آموزشی و فعالیت های   این دستورالعما  9و 8درصد امتیازات ماده  50حداقا ( برای ارتقاء به رتبه بالاتر عضو باید  10-2 علمی، پژوهشی و فرهنیی( را در  ) 

 توقف برای ارتقاء را کسب نمایدب دوره

در اولین فرصت نسبت به تکمیا فرم های مربوطه اقدام و همراه مستندات لازم، مراتب را جهت بررسی به مدیریت امور اداری و پشتیبانی  بایدعضو مشمول ( 10-3

سی در کارگروه رتبه بندی منتخب هیات اجرایی  ت ویا نمایدبمدارک در سه هیات اجرایی جهت        یافتی پس از برر ستور جل سب امتیازات لازم در د صورت ک و در 

 و تاریخ ثبت ت ویا مدارک عضو جهت ارتقاءبرای هیات اجرایی جهت تصویب ملاک عما دواهد بودب تصویب قرار می گیردب

 ارتقاء عضو متقاضی از تاریخ ثبت ت ویا مدارک  در دبیردانه دانشیاه به مدت چهار ماه دواهد بودبحداکثر زمان رسیدگی به پرونده (1تبصره

اعتراض کتبی  روز فرصت دارد   15بعد از ابلاغ نتیجه بررسی از کارگروه یا هیات اجرایی در صورتیکه همکار نسبت به نتیجه اعتراضی داشته باشد حداکثر        (2تبصره 

 رایی اعلام نماید و هیات اجرایی تا دو ماه مهلت دارد تا پرونده وی را مجدد مورد بررسی قرار دهدبدود را به رئیس هیات ج

آیین نامهه اسهتخدامی اعضهای غیهر هیهات علمهی دانشهگاه موضهو   مصهوبه نهه  وورتجلسهه دومهین             مطابق این دستور العمل 

 1398سههها   جلسهههه اولهههینتبصهههره در« 19»مهههاده و « 10»درهیهههات امنهههاء  10/09/1397نشسهههز از دوره ه هههت  مهههور  

از مههور  هیههات اجرایههی منههابن انسههانی دانشههگاه بنههاب بههه تصههویی رسههیده و بهها تاییههد ر ههی  دانشههگاه   03/02/1398مههور 

 .قابل بازنگری می باشد اجرایی قابل اجرا بوده و در وورت نیاز توسط هیات 01/11/1397

 اعضای هیئز اجرایی منابن اجرایی دانشگاه

 دکتر جع ر پورومد بناب                                 ر ی  هیئز اجرایی منابن انسانی:                                     (1

 دکتر هوشنگ کاتبی                                                                 :    نماینده کمیسیون دا می هیئز امناء  (2

 دکتر جع ر پورومد بناب                                              بن انسانی:                               سرپرسز مدیر منا (3

 امیررضا ومدزاده                               مدیر برنامه، بودجه،تحو  اداری و بهره وری:                               (4

 دکتر مهدی حاتمی                              نسانی:                                    عضو حقیقی هیئز اجرایی منابن ا (5

 غلامرضا اسدی                             عضو حقیقی هیئز اجرایی منابن انسانی:                                        (6

 رسو  رجی زاده                                                  عضو حقیقی هیئز اجرایی منابن انسانی:                  (7

 دکتر حسین پیری

 ر ی  دانشگاه بناب


